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FACE Meeting #5 

Date: 27 February 2020 

Location: CTE Wing 

Time: 5:30 – 6:30 p.m. 

Attendance:  

# Name Role 

1 Angel Alicea East Home-School Assistant 

2 Lorna Washington UR East EPO FACE co-chair 

3 Joanne Larson UR East EPO FACE co-chair 

4 Beverly Roseborough IBERO Family Service Assistant Coordinator 

5 Jason Taylor East Community Coordinator 

6 Gina Ignati Kearns College Prep center 

7 Dan Hart Upper School teacher 

8 Madison Smith Upper School Scholar 

9 Kate Van Lare Upper School Counselor 

10 Mary Adams Lower School Parent; ROC-FIST 

11 Sean Smith Upper School Parent; ROC-FIST 

12 Stevie Vargas Citizen’s Action Committee 

13 Christine Gervais Lower School parent, LS FACE parent co-chair 

14 Jasmine Collier Lower School parent 

15 Christina Christman Upper School parent 

16 Michael Slobbe Hillside Work Scholarship 

17 Jennifer Burley and 

colleague 

Amazon 

18 Sue Gross CTE leader; East teacher 

19 Nancy Johns Price City of Rochester 

20 Susan Gunther MCC Liberty Partnerships Program 

21 Ewin Joseph UR undergraduate student 

 

Introductions – We go around the table to introduce ourselves 

 Minutes approved – Christine Gervais asks whether there are questions or changes to the 

minutes. One correction was made to a person affiliation; unanimous approval  

 Open floor – no additions to the agenda were made 

 Parents and Foundation Advocacy Center – Mary Adams, Sean Smith explain the origin of 

the group after the student walk out regarding the budget. They work on advocacy, budget, 

and communication, what they call the ABCs. They want to make sure parents are getting 

educated on the issues and are communicated with on a regular basis. Stevie Vargas is a 

community organizer with Citizen’s Action Committee who is helping to focus on the 

Foundation Aid issue with NY State. Rochester is in a crisis and we are the first of many. 

The state owes this money and we need advocacy to get them to release it instead of offering 

other monies that constitutes a loan. Working against politicians who are advocating for 
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charter schools and state takeover. Rochester is owed 86 million dollars out of a total of 4 

billion dollars. We need to work to receive this money. Not a budget crisis, but a funding 

crisis. We are racing against the clock with only a month to get the work done. They are 

advocating for the revenue bill to tax the ultra-rich; raised to 11% to anyone who earns over 

100 million dollars per year. Harry Bronson is our biggest advocate so far. Mary reminds the 

group they are parents here talking about the budget cuts and to secure the monies owed. 

Cuomo is not filling the foundation aid budget and we need to get this, even though we 

acknowledge there was mismanagement of our current budget. This all started by the 

students walking out. There is a training on March 7th to prepare for Albany advocacy. They 

will also unpack the language Cuomo is using to hide how he is actually reducing funding. 

We need to stop those with an agenda take advantage of the situation for their own purposes. 

o Follow up question: ROC-FIST which is a parent group; Citizen Action is 

hosting the training, information to follow; what about voter registration 

drives? Yes we have done this and will continue to do so. 

 FACE regarding partnership – Amazon is actually here in Rochester, in Henrietta; They do 

community engagement and reach out to various groups to let them know they are here. They 

opened in August 2018 with 800 employees. Warehouse positions start at $15 per hour; need 

high school diploma or GED and lift 49 pounds. They also offer scholarships with certain 

requirements and movement up in the organization. They work with high schools and 

colleges because of their flexible hours. There is no interview. Everything is done online. No 

resume needed. They also want to do volunteer activities to which there was rousing support 

and communication requests to get volunteers. 

o It was mentioned that not all of the population we work with has access to the 

internet or email. We discussed alternative options and asked Amazon to 

consider finding more inclusive ways to include people who would need a job. 

 Book club updates – Dan Hart announces they have read Children of Blood and Bone and are 

now reading the sequel. Their next book with be On the come up (the follow up to The Hate 

You Give). The next meeting with be April 23rd right before the FACE meeting. He will send 

out information through the FACE email listserv and through a letter to families. Next month 

there will be an authors’ reading. 

 Upper School GC – No report today 

 Lower School GC – There is a new club called Explorers from Boy Scouts. Still trying to get 

a robotics club going but they need adult support. Parents who attended their child’s SLC 

enjoyed it very much; the parent who went to the evening session loved it; the other attended 

the daytime session and also thought that it was wonderful;  

o Suggestion that more parents are a part of the family group structure 

o Some events were not approved by GC and this will be addressed at the next 

meeting. 

 CTE information session by Sue Gross – resurgence with the addition of careers back into 

federal legislation. Graduation rates increase when CTE pathways are available to youth. We 

have the only Optics CTE in the world, not just the US. Only 3/10 jobs require a four-year 

degree in NY. Develop work resume skills. Offered to every student in 9th grade; they can 

start in 10th if they need to. Some exceptions for upper grades when needed. We are a CTE 

school like most traditional high school. 
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 Announcements 

o Upcoming events:  
 Thursday March 12 4:00 – 6:30: Youth Job fair 

 April 23 Title I event on mental health workshop and Evaping 

o Nancy Johns Price - Habitat for Humanity on Culver will do a neighborhood “spruce 

up” on June 19th during the day; she will send more information as it comes. No 

ladders or power tools so all ages are welcome. Help with small repairs on the exterior 

only.  

o May 9th is Clean Sweep; send her project ideas and she will send the form needed to 

secure volunteers; she encourages students to come to Frontier Field for “hoopla” 

o March 30th IBERO and Starbridge will have a bully information workshop from 5:30 

– 7:00; geared for adults but students are welcome 

o We will have to have focus groups to discuss our climate survey; those groups will be 

happening in March, April, or May 

o Kearns is recruiting for Upward Bound now; have summer programs; interviews are 

second week of March; they will accept applications until interviews are over; they are 

in B110 at East 

 

Next Meeting: March 19, 2020 in the staff cafeteria 
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Reunión # 5 de FACE  

Date: febrero 27 del 2020 

Location: Ala De CTE  

Time: 5:30 – 6:30 p.m. 

Attendance:  

# Name Role 

1 Angel Alicea East Home-School Assistant 

2 Lorna Washington UR East EPO FACE co-chair 

3 Joanne Larson UR East EPO FACE co-chair 

4 Beverly Roseborough IBERO Family Service Assistant Coordinator 

5 Jason Taylor East Community Coordinator 

6 Gina Ignati Kearns College Prep center 

7 Dan Hart Upper School teacher 

8 Madison Smith Upper School Scholar 

9 Kate Van Lare Upper School Counselor 

10 Mary Adams Lower School Parent; ROC-FIST 

11 Sean Smith Upper School Parent; ROC-FIST 

12 Stevie Vargas Citizen’s Action Committee 

13 Christine Gervais Lower School parent, LS FACE parent co-chair 

14 Jasmine Collier Lower School parent 

15 Christina Christman Upper School parent 

16 Michael Slobbe Hillside Work Scholarship 

17 Jennifer Burley and 

colleague 

Amazon 

18 Sue Gross CTE leader; East teacher 

19 Nancy Johns Price City of Rochester 

20 Susan Gunther MCC Liberty Partnerships Program 

21 Ewin Joseph UR undergraduate student 

 

Presentaciones: Fuimos alrededor de la mesa para presentarnos 

 Acta aprobada: Christine Gervais pregunta si hay preguntas o cambios en las actas. Se 

hizo una corrección a la afiliación de una persona; aprobación unánime. 

 Piso abierto: no se hicieron adiciones a la agenda 

 Centro de Defensa de Padres y Fundación - Mary Adams, Sean Smith explican el origen 

del grupo después de que el estudiante se retira con respecto al presupuesto. Trabajan en 

abogacía, presupuesto y comunicación, lo que llaman el ABC. Quieren asegurarse de que 

los padres se eduquen sobre los problemas y se comuniquen con ellos regularmente. 

Stevie Vargas es una organizadora comunitaria del Comité de Acción Ciudadana que está 

ayudando a centrarse en el tema de la Fundación de Ayuda con el Estado de Nueva York. 

Rochester está en crisis y somos los primeros de muchos. El estado debe este dinero y 
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necesitamos defensa para que lo liberen en lugar de ofrecer otros fondos que constituyan 

un préstamo. Trabajando en contra de los políticos que abogan por las escuelas chárter y 

la adquisición del estado. A Rochester se le deben 86 millones de dólares de un total de 4 

mil millones de dólares. Necesitamos trabajar para recibir este dinero. No es una crisis 

presupuestaria, sino una crisis de financiación. Estamos corriendo contra el reloj con solo 

un mes para hacer el trabajo. Están abogando por la factura de ingresos para gravar a los 

ultra ricos; recaudado al 11% para cualquier persona que gane más de 100 millones de 

dólares por año. Harry Bronson es nuestro mayor defensor hasta ahora. Mary le recuerda 

al grupo que son padres aquí hablando sobre los recortes presupuestarios y para asegurar 

el dinero adeudado. Cuomo no está completando el presupuesto de ayuda de la fundación 

y necesitamos obtener esto, aunque reconocemos que hubo una mala gestión de nuestro 

presupuesto actual. Todo esto comenzó por los estudiantes saliendo. Hay un 

entrenamiento el 7 de marzo para prepararse para la defensa de Albany. También 

desempacarán el lenguaje que Cuomo está usando para ocultar cómo está realmente 

reduciendo los fondos. Necesitamos detener a aquellos con una agenda que aprovechen la 

situación para sus propios fines. 

o Pregunta de seguimiento: ROC-FIST, que es un grupo de padres; Citizen Action 

está organizando la capacitación, la información a seguir; ¿Qué pasa con las 

unidades de registro de votantes? Sí, lo hemos hecho y lo seguiremos haciendo. 

 FACE con respecto a la asociación: Amazon está realmente aquí en Rochester, en 

Henrietta; Se comprometen con la comunidad y se comunican con varios grupos para 

hacerles saber que están aquí. Abrieron en agosto de 2018 con 800 empleados. Los 

puestos en el almacén comienzan en $ 15 por hora; necesita diploma de escuela 

secundaria o GED y levantar 49 libras. También ofrecen becas con ciertos requisitos y 

movimiento en la organización. Trabajan con escuelas secundarias y universidades 

debido a sus horarios flexibles. No hay entrevista Todo se hace en línea. No se necesita 

currículum. También quieren realizar actividades de voluntariado para las cuales hubo 

solicitudes de apoyo y comunicación para conseguir voluntarios. 

o Se mencionó que no toda la población con la que trabajamos tiene acceso a 

Internet o al correo electrónico. Discutimos opciones alternativas y le pedimos a 

Amazon que considerara encontrar formas más inclusivas para incluir a las 

personas que necesitarían un trabajo. 

 Actualizaciones del club de lectura: Dan Hart anuncia que han leído Children of Blood 

and Bone y ahora están leyendo la secuela. Su próximo libro será Be on the come up (el 

seguimiento de The Hate You Give). La próxima reunión será el 23 de abril justo antes 

de la reunión de FACE. Él enviará información a través de la lista de correo electrónico 

de FACE y una carta a las familias. El próximo mes habrá una lectura de los autores. 

 Upper School GC - No hay informe hoy 

 Lower School GC: hay un nuevo club llamado Exploradores de Boy Scouts. Todavía 

estoy tratando de poner en marcha un club de robótica, pero necesitan el apoyo de un 

adulto. Los padres que asistieron al SLC de sus hijos lo disfrutaron mucho; al padre que 

asistió a la sesión de la noche le encantó; el otro asistió a la sesión por el día y también 

pensó que fue maravilloso; 
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o Sugerencia de que más padres son parte de la estructura del grupo familiar. 

o Algunos eventos no fueron aprobados por GC y esto se abordará en la próxima 

reunión. 

 Sesión informativa de CTE por Sue Gross: resurgimiento con la incorporación de carreras 

a la legislación federal. Las tasas de graduación aumentan cuando las vías CTE están 

disponibles para los jóvenes. Tenemos el único CTE de Óptica en el mundo, no solo en 

los EE. UU. Solo 3/10 trabajos requieren un título de cuatro años en Nueva York. 

Desarrollar habilidades de currículum vitae. Ofrecido a todos los estudiantes en noveno 

grado; pueden comenzar en décimo si es necesario. Algunas excepciones para grados 

superiores cuando sea necesario. Somos una escuela CTE como la escuela secundaria 

más tradicional. 

 Anuncios 

o Próximos eventos: 

 Jueves 12 de marzo 4:00 - 6:30: Feria de empleo juvenil 

 23 de abril Evento del Título I sobre taller de salud mental y evasión 

o Nancy Johns Price - Hábitat para la Humanidad en Culver hará un “arreglo” del 

vecindario el 19 de junio durante el día; ella enviará más información cuando 

llegue. No hay escaleras ni herramientas eléctricas, por lo que todas las edades 

son bienvenidas. Ayuda con pequeñas reparaciones solo en el exterior. 

o el 9 de mayo es barrido limpio; envíe sus ideas de proyectos y ella enviará el 

formulario necesario para asegurar voluntarios; ella anima a los estudiantes a 

venir a Frontier Field para "hoopla" 

o 30 de marzo IBERO y Starbridge tendrán un taller de información de intimidación 

de 5:30 a 7:00; dirigido a adultos, pero los estudiantes son bienvenidos 

o Tendremos que tener grupos focales para discutir nuestra encuesta climática; esos 

grupos ocurrirán en marzo, abril o mayo 

o Kearns está reclutando para Upward Bound ahora; tener programas de verano; las 

entrevistas son la segunda semana de marzo; aceptarán solicitudes hasta que 

terminen las entrevistas; están en B110 en East. 

Próxima reunión: 19 de marzo de 2020 en la cafetería del personal 


